BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO - NERETVANSKI KANTON
GRAD KONIJIC
JAVNA USTANOVA
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD U KONJICU

Broj: 01-30-1-617-1/26
Konjic, dana 10.09.2026. godine

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o javnim ustanovama («Sl.list R BiH», broj: 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 20a,
stav 2. Zakona o radu Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18, 23/20 -
odluka US, 49/21, 103/21, 44/22 1 39/24) c¢lana 26. Statuta Javne ustanove Centar za socijalni rad u
Konjicu, broj: 01-45-2-99-48/24 od 23.12.2025. godine, ¢lana 23 i 24. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta 1 radnih zadataka, i Pravilnika o izmjenama 1 dopunama
pravilnika o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih zadataka u Javnoj ustanovi Centar za
socijalni rad u Konjicu, broj: 01-45-1-86-21/26 od 18.05.2026. godine, ¢lana 3. 1 ¢lana 5. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,, Sluzbene
novine HNK*, broj: 4/19, 5/19 1 5/20), ¢lana 6. Pravilnika o radu JU Centar za socijalni rad u Konjicu,
broj: 01-45-2-426-1/20 od 09.07.2020. godine, ¢lana 2. i 3. Pravilnika o proceduri i kriterijima za prijem
u radni odnos, broj: 01-31-3-3-665/20 od 12.11.2020. godine, Odluke o potrebi prijema u radni odnos,
broj: 01-30-1-617/26 od 27.08.2026. godine i Odluke Upravnog odbora Javne ustanove Centar za
socijalni rad u Konjicu o davanju saglasnosti na Odluku direktora o potrebi prijema u radni odnos, broj:
01-45-1-86-31/26 od 01.09.2026.godine, Direktor Javne ustanove Centar za socijalni rad u Konjicu,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

Radno mjesto:

- Struéni saradnik za plansko analiti¢ke poslove i trijazu, diplomirani sociolog-istrazivaé, 1 (jedan)
izvr$ilac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova:

- vr$i memoriranje podataka, tabelarnih pregleda rjesenja i drugih akata, odgovarajucih pregleda i
planova rada Centra,

- vr$i obradu i izraduje spiskove korisnika prava i usluga iz socijalne zastite,

- radi na unosu i obradi svih podataka kategorija korisnika socijalnih davanja, prava i usluga

- obavlja druge poslove koji se uz pomo¢ racunarske tehnike mogu uraditi brze i bolje nego
uobicajenim metodama,



radi na istrazivanju i pracenju odredenih socijalnih pojava, donosi zakljucke i o istim i daje
prijedloge za prevazilazenje istih,

prati javne pozive i sudjeluje u saCinjavanju prijava, postupku aplikacije na iste i projekte
sufinansiranja 1 finansiranja u oblasti socijalne zastite, ukljucuju¢i i projekte iz oblasti
infrastrukture, kulture, sporta i zaposljavanja,

vrsi prijem 1 evidentiranje korisnika i upucuje korisnika na obvezu popunjavanja zahtjeva,
vrsi zakazivanje sastanaka sa stru¢nim radnicima Centra, kada procjeni da je to potrebno,

preuzima kratkotrajan rad s korisnikom, a ukoliko je potreban dugotrajan rad upucuje ga
specijaliziranim stru¢nim timovima, odnosno stru¢nim radnicima,

kratkotrajno pruza podrsku korisniku koji je uznemiren, zabrinut ili zbunjen,
odrzava dovoljan broj potrebnih formulara-obrazaca u prijemnom uredu,
vrsi struéne poslove koji se odnose na poslove prijemne kancelarije,

u Registar korisnika usluga uredno vrsi registraciju svih lica koje su se licno, pismeno ili
telefonom ili posredstvom drugih osoba, ustanova, odnosno organizacija obratila za neku od
usluga Centru,

svakodnevno koordinira sa stru¢nim timovima Centra,

provodi postupak i rjeSava o priznavanju svih prava regulisanih propisima jedinice lokalne
samouprave,

radi na izradi godiSnjih programa rada, planova rada, sacinjava analize za potrebe Centra i
drugih organa, polugodiSnjih 1 godisnjih izvjestaja o radu Centra,

vodi propisanu evidenciju u okviru svojih radnih zadataka 1

radi 1 druge poslove iz nadleZnosti centra Centra koje odredi direktor Centra.

Uslovi koje kandidat treba ispunjavati

Potrebno je da kandidati ispunjavaju opSte 1 posebne uslove Javnog oglasa.

Opésti uslovi za kandidate su:

Da su drzavljani Bosne 1 Hercegovine;
Da su stariji od 18 godina;
Da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandiduju.

Pored op¢ih kandidati treba da ispunjavaju 1 posebne uslove:

VSS - VII stepen stru¢ne spreme odnosno, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS bodova), drugog ili treeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja, struke sociolog - istrazivac, jedna (1) godina radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na racunaru i poloZen strucni ispit.



Nacin prijave i potrebna dokumentacija

Uz uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac ( koji se moze preuzeti na Web stranici Gradske uprave
Grada Konjica, stranici Ministarstva zdravstva, rada i socijalne zastite HNK 1 u prostorijama Javne
ustanove Centar za socijalni rad u Konjicu) potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

- Ovjerena kopija li¢ne karte;

- Uyvjerenje o prebivalistu ( ne starije od Sest mjeseci)

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Uyvjerenje o drzavljanstvu;

- Diploma o zavrsenoj stru¢noj spremi,

- Potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu na poslovima u struci;
- Dokaz o poznavanju rada na racunaru;

- Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu.

Prioriteti pri zaposljavanju

Na osnovu ¢lana 18. Zakon o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica u HNK (,,SluZbene
novine HNK* broj: 6/18, 4/21,7/22,11/23) prioritet pri zaposSljavanju imaju lica iz ¢lana 1. Ovog
Zakona, ukoliko uz prijavu dostave dokaz o pripadnosti kategorijama iz ¢lana 1. Zakona, u skladu sa
Prilogom 1. Uredbe o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje boraca i ¢lanova njihovih
porodica u HNK (,,Sluzbene novine HNK* broj: 1/24 i 5/25). Postupak primjene clana 18. Zakona o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica u HNK propisan je Uredbom o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje boraca i ¢lanova njihovih porodica u HNK(,,SluZbene novine
HNK* broj: 1/24 1 6/25) 1 Instrukcijom o bliZoj primjeni odredbi 1 kriterija vrednovanja prema Uredbom
o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje boraca i ¢lanova njihovih porodica u HNK
(,,SluZbene novine HNK* broj: 6/25).

Napomena:

- Kao dokaz o radnom iskustvu u struci mogu se dostaviti:

a) Potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, sa
podacima o poslovima na kojim je kandidat radio i koliko dugo je obavljao navedene
poslove;

b) Uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za PIO, uz obavezno
dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja;

c) Pismo preporuke ili druga sli¢na isprava ukoliko sadrzi sve elemente potvrde ili uvjerenja iz
tacke a).

- Kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru mogu se dostaviti:
a) Uvjerenje Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem rada na racunaru;
b) Uvjerenje fakulteta o poloZenom ispitu informatike tokom Skolovanja.



- Trazena dokumentacija mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od tri
mjeseca, racunaju¢i od dana ovjere dokumenta do dana predaje dokumentacije po Javnom
oglasu.

- Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi u roku od 10 dana od dana prijema odluke o prijemu
kandidata dostaviti uvjerenje o neosudivanosti, uvjrenje da se protiv istih ne vodi krivicni
postupak 1 ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje se kandiduje.

- Ispitima profesionalnog usavrsavanja/ nadogradnje kao strucni ispiti smatraju se polozen ispit
opceg znanja ili strucni upravni ispit.

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objave Javnog oglasa. Tekst Javnog oglasa objavljen je na
web stranici Grada Konjic www.konjic.ba i na web stranici Sluzbe za zaposljavanje HNK www.szzhnz-
k.ba.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje, kao ni prijave kandidata koji
ne ispunjavaju uslove utvrdene Javnim oglasom.

Kandidati ¢ije prijave budu uredne, potpune i blagovremene Komisija za izbor kandidata ¢e pozvati na
pismeni i usmeni ispit (intervju) pisanim putem i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita. Kao
sredstvo komunikacije i da je upucen pismeni poziv, smatrat ¢e se i odaslanje poziva putem e-mail-a.

Podaci o Komisiji za izbor kanditata ¢e biti objavljeni na web stranici Grada Konjic: www.konjic.ba.

Uredno popunjen prijavni obrazac (koji se moze preuzeti na Web stranici Gradske uprave Grada
Konjica, stranici ministarstva zdravstva, rada i socijalne zastite HNK 1 u prostorijama Javne ustanove
Centar za socijalni rad u Konjicu) sa dokazima o ispunjavanju uslova iz ovog Javnog oglasa dostaviti
licno na protokol Centra ili poStom preporuceno na adresu:

Javna ustanova Centar za socijalni rad u Konjicu
Ulica Marsala Tita br. 62, 88400 Konjic
Sa naznakom:
»Prijava za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto Stru¢ni saradnik za plansko analiticke
poslove i trijaZu, diplomirani sociolog-istraziva¢, (1) jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme — ne otvaraj”

Direktor
Papo Nadira


http://www.konjic.ba/
http://www.szzhnz-k.ba/
http://www.szzhnz-k.ba/
http://www.konjic.ba/

